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Kompetenzprofil 
 

 
• Erfahrener HR-Allrounder (Metall- und Elektroindustrie, Automotive-Industrie, Maschinenbau, Kupferver-

arbeitende Halbzeugindustrie, Windenergie), > 25 Jahre 

• inhabergeführte sowie Konzernunternehmungen 

• langjährige Erfahrung in Personalleitungsfunktionen (>14 Jahre), Prokurist 

• Umfangreiche Erfahrung in allen relevanten personalwirtschaftlichen Themenstellungen einschließlich 
Personalentwicklung und Personaladministration/ Payroll (auch international) 

• Affinität für OE- und PE-Themen 

• Vielfältige Erfahrungen bei Restrukturierungsmaßnahmen aller Art (incl. Verhandlung von Firmentarifver-
trägen) 

• Englisch gut 

• Microsoft Office, SAP R3 HR (PA, PY, PT, OM), HRM Engage 
 

 

Ausbildung 
 

 
• Diplom-Psychologe, JLU Gießen, Schwerpunkte Arbeits- und Organisationspsychologie, Diagnostik 

• IHK-Ausbildereignung 

• Ausbildung zum internen Auditoren gem. DIN EN ISO 9001/ QS 9000 

• Aktuelle Arbeits- und SV-Rechtkenntnisse 
 
 

Sonstiges 
 

 
• 2 Jahre Dozent an der Fachhochschule Bergisch-Gladbach FHDW Im Fach “Kommunikation und Füh-

rung”  

• 6 Jahre ehrenamtlicher Richter am Sozialgericht Köln  

• Mitgliedschaft Personaler-Netzwerk „Wege zur Selbst-GmbH“ 


